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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guaternala, 30 de noviembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director Generat

Diraccién General de Desarralio Cultural y Fortalecimiento de las Cuituras
Ministerio do Cuftura v Deportes

Su despacho.

Estimaxio sefior Director General

Tengo el agrado de disigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Confratistae  Glendia Bagak Ordodier Sic o il BT 65804 1502

Nmero de contrate: DGECRC-C29-419-2022 Acsecdo Manisteriok No. 8792022

Servicios (Témicos o Profesionales):  Profesionales NR del Contrafister: 44266928

Niamero de Focturoe: JANAETE0 Sexie: [Srsiry)

Honoremios Menstzates: Q. 5600.00 Peviodo def lforme: wesde noviembre 2002
Monto Tota! del Contrato Q. 2258065 Pizo del Contrale: 1670872022 ol 31/12f2002

los servicios: DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA DIRECCION DE PARFICIPACION CIUDADANA
Objetivos de! Contratoe: °El PROFESIONAL" se compromete a prestar sus serviclos profesioncdes pama ef Departamento de Premociéa

de la Direcxién de Poticipacisn Cludodoma de la Direcdén Generad de Descrrolle Cuthural g
Fostadecimiento de los Culturo de este minbterio, con dedicodién, diligentda v con crreglo a ko
prescripdones de sus conodmientos témnicos, en la prestadén de Servikios Profesionales guee se desaiben a
cordinuacién, sin ser estos Emitctiva, sino enunciativen. (segim Clasufa de contrato: Tercer).

Desarrollo Ordenads de Actividades:

a)

b)

<)

€)

h)

1))

Asesoré ¢ rplementé procesos y actividades cudturales pora la promocdién de la cuftura loeal, dencia, arte, exprestones culturales, adiuras
vives y representative, costumbres, tradiciones y otros acontetimientos cufhrales apegados a fas Doliticas Culturales, Deportives y Recreatives
y Legitiexida Naclonal e Internation vigente, segiin competencias def Ministerio de Cultura v Deportes.
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desarrollo humano sostenible.
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Diferendo Tervitorial entre bchigudn y Tajumuico, Medio Cantelar Ne. 306-20), en donda comesponda.

Asesoré en la generacén de oflanzen para la vinadaddn interimtBucional o nivel tentorial a frovés de la cootdinadén con Gderes
comunitarios, autoridades munkdpaies y departamentudes, representantes de sodedad civil local, ergamizaciones cufturales, orgontzaciones de
jimrenes, centros educativos v olres organizadiones de interds, par ncrementer los niveles de participarcién dudadane.

Asesoré en kx promocidn el Dearelo 81-2002 Ley de Promocién Educativa Contra ia Discriminacion,

Asesord en la generaclén de mecanbmos v herramientas para la recuperacién intergeneracional da clenda g tecnologia de los puchios
otiginarios.
Asesord dando atencién y acompaiamiento técnico en los Comejos Departamentales de Desarrolio -CODEDE- y todo lo derivado del Sisterna

de Consejos de Desarrollo Urhano y Rural, apegadeas a lus competencias del Minlsterlo de Cultura y Deportes.
Asesoré en el proceso de convocatoria para Ia Elecclén de Repretentantes de Pueblos Indigenas ante jos Consejos Departomentales de

Desarrello ~-CODEDE-,
Asesoré y di acompaiiamiento y capacitande a represententes de puehlos indigenas para incldir con fundamentos en los espacios democrdtioos

y particdpativos.
Asesoré en la generacién de acclones que atlendan ki promodién, tso y revitalizacién de los Idlomas naclonales, con In prioridad en los que se

encuentren en peligro de extineldn segim UNESCO.




Asesoré en la traduccién en el idioma indigena de la localidad de diferentes textos segiim las necesidades que emanen de la Direccién General
de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Asesoré en la identificién v sistematizacién en la informacién de elementos culturales de la localidad para la alimentacién del Sistema de
Informacién Cultural -SIC-.

Asesoré registrando acciones territoriales a través de los instrumentos establecidos por la jefatura correspondiente.

Asesoré generando condiciones favorables en términos de planificacion, coordinacién y ejecucién de acciones desde el enfoque del trabajo en
equipo en coordinacién con el personal en territorio de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Glenda Magali Ordofiez Sic Ingrid Lucrecia Quinteros Samayoa
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalda los Servicios

Firma de Contratista Firma W Autoridad que E/ualﬂﬂ& Servicios
(] Clausula de contrato: Décima Primera)
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(segtin Clausula de co Décima Primera)
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